



PLAN STEAM DEL CENTRO 

EJEMPLO




Observaciones
Este documento es un ejemplo que recoge la planificación de tres cursos. En él se recogen diversas iniciativas y actividades, su temporalización y los indicadores de evaluación.


En cuanto al plan STEAM, cada centro debe diseñar su propio itinerario, que puede ser más sencillo o complejo que el que se presenta, teniendo siempre en cuenta sus recursos y necesidades. La temporalización de las actividades también debe responder a las necesidades del centro, de modo que el plan STEAM puede ser un plan anual que se revisa y se adapta cada año, o un plan estratégico de tres o cuatro años.


Este ejemplo no corresponde a un centro concreto, por lo que no se ha dado importancia al contexto.



CONTEXTUALIZACIÓN
	En este apartado conviene definir brevemente las características del centro. 





RECORRIDO DEL CENTRO EN PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS STEAM
	

Partiendo del diagnóstico, recoger las principales conclusiones del análisis DAFO realizado. 
Explicar el recorrido realizado por el centro con los proyectos de ciencia o proyectos STEAM: qué proyectos, quién ha participado, los recursos con los que se han contado, qué formación se ha ofrecido …










PLAN STEAM DEL CENTRO


1. Objetivos

Objetivos del centro para el nuevo curso escolar, partiendo de su realidad y alienados con los ejes de actuación de STEAMgunea

Escriba aquí…



2. Adaptaciones organizativas del centro previstas para cumplir los objetivos

Trabajar en STEAM, tal y como se refleja en los ejes de acción de STEAMgunea, conlleva una propuesta de transformación de algunas formas de hacer. Recoja en este apartado los cambios organizativos más llamativos que se ven desde el centro.

Escriba aquí…



3. Plan anual de actividades (o plan de acciones trienal)

En el Plan de Actuación se recogerán las actividades que respondan a los objetivos; se complementarán con los siguientes campos:
· Objetivos
· Acciones
· Calendario
· Responsable
· Recursos
· Indicadores

Escriba aquí…



.
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Eje de actuación: aprender STEAM 
Desarrollo de competencias STEAM básicas

	PLANTILLA PARA PLANIFICAR. Herramienta para organizar las acciones del Plan STEAM del centro.

	OBJETIVO
	ACCIONES
	INDICADORES

	¿Qué es lo que queremos lograr?
	¿Qué haremos para lograrlo?
	¿En qué nos fijaremos para evaluar si se han alcanzado los objetivos?

	Incluir en la programación de todas las etapas impartidas en el centro nuevos contenidos, ámbitos, métodos… que contribuyan a mejorar la alfabetización científica del alumnado.
	Incluir en la programación nuevos contenidos, nuevos ámbitos y nuevos métodos de enseñanza que fomenten la alfabetización científica para todo el alumnado, con actividades dirigidas a mostrar la necesidad de tener una competencia científica básica para entender el mundo actual y para prepararse para el futuro, sea cual sea el camino profesional que se elija. Las actividades diseñadas requerirán aplicar aspectos de la propia cultura científica del alumnado.
	% de las aulas donde se han incluido en la programación nuevos contenidos, ámbitos y métodos que contribuyen a mejorar la alfabetización científica del alumnado

	Trabajar en el aula de las competencias STEAM científica, tecnológica, artística y matemática
	Proponer actividades ligadas a las diferentes dimensiones de cada competencia STEAM, es decir, competencia científica, tecnológica, artística y matemática.
	% de las aulas que han propuesto actividades STEAM. 

Grado de obtención según los criterios de evaluación de las competencias STEAM, ayudados por los indicadores para cada uno de ellos.

	Usar el método científico como herramienta de reflexión
	Trabajar el método científico y reflexionar sobre su cualidad tanto a nivel conceptual como procedimental (por ejemplo al realizar experimentos o trabajar en proyectos científicos). Incidir en la importancia de la reflexión sobre los retos y problemas del mundo real a la hora de trabajar con el método científico.
	% de aulas en las que se ha utilizado el método científico como herramienta de reflexión en el aula.

Número de actividades en las que se trabaja con el método científico a lo largo del curso por aula.

	Transmitir valores de sostenibilidad y objetivos de desarrollo sostenible.
	Aplicación de criterios de sostenibilidad en los proyectos y experiencias.

Identificar y trabajar sobre los factores que perjudican el desarrollo sostenible (problemas, causas y soluciones) y promover una educación solidaria, fomentando comportamientos responsables tanto desde la acción individual como de la colectiva. 

Realización de proyectos que sirvan para el desarrollo de una sociedad más justa y sostenible en línea con los ODS.  
	% de aulas que han transmitido valores de sostenibilidad y objetivos de desarrollo sostenible.

Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

Se ha reciclado adecuadamente el material de desecho (% de material reciclado utilizado)

En la evaluación del alumnado se ha recogido información sobre su adquisición de valores de sostenibilidad obteniéndose resultados positivos.

	Contextualizar la docencia STEM y construcción de proyectos STEAM en torno a retos o problemas sociales lo más reales posibles
	Promover el interés del alumnado para conectar la ciencia con los fenómenos científicos que tengan una mayor relevancia social.

Promover el interés del alumnado para conectar la tecnología con aplicaciones tecnológicas de la vida diaria.

Abordar las implicaciones sociales y éticas del uso de la tecnología.

Llevar a cabo actividades para entender el trabajo tanto de los profesionales STEM como de los demás profesionales que utilizan en su labor competencias científicas y tecnológicas.
	% de aulas que contextualizan la docencia STEM. 

% de aulas que trabajan en proyectos STEM en torno a retos o problemas sociales

Nº de proyectos STEAM realizados.

	Otras
	Otras
	...





Eje de actuación. Aprender STEAM 
Transversalidad de las disciplinas STEAM

	PLANTILLA PARA PLANIFICAR. Herramienta para organizar las acciones del Plan STEAM del centro.

	OBJETIVO
	ACCIONES
	INDICADORES

	¿Qué es lo que queremos lograr?
	¿Qué haremos para lograrlo?
	¿En qué nos fijaremos para evaluar si se han alcanzado los objetivos?

	Insertar la educación STEAM en el currículum del centro
	Integrar los objetivos y las actividades  en el Plan Anual (PA) y en las programaciones de materias.
	% de aulas en las que se han incluido objetivos STEAM y actividades en el PA.                               

Nº de actividades STEAM incluidas en el PA y programaciones. 

	Considerar todas las etapas en el plan STEAM de manera coordinada
	Graduar los proyectos de manera coordinada en función de los diferentes niveles de cada etapa.

Revisar las experiencias, los proyectos y las actividades integradas en el currículo de  cada curso/etapa; introducir actividades/proyectos en los cursos/etapas en las que no se realiza ningún proyecto. 

Coordinar el profesorado para diseñar actividades entre distintas etapas (por ejemplo con presentaciones del alumnado en otras aulas).                   

Buscar sinergias entre profesorado de distintas etapas para conocer lo que se hace en las otras aulas.
	% de ciclos o cursos que tienen alguna actividad STEAM. 

Número de ciclos/curso en el que se ha implantado el plan STEAM en el centro. 

Número de reuniones de coordinación entre el profesorado de distintas etapas y proyectos coordinados.

	Fomentar la docencia interdisciplinar
	Crear un grupo motor compuesto de docentes de diferentes ámbitos/materias para fomentar la colaboración entre el profesorado, con el fin de tratar/investigar proyectos STEAM de manera coordinada y desde diferentes materias. 

Asignar horas complementarias en la que coincidan el grupo motor de diferentes áreas/materias para la organización/creación/coordinación de proyectos interdisciplinares.

Crear un horario que facilite el trabajo por proyectos; por ejemplo, poner horas seguidas de determinadas materias para compartir un proyecto,

Realizar proyectos de diferentes disciplinas STEAM.
	Número de horas asignadas para la colaboración entre docentes    

Número de proyectos de distintas disciplinas STEAM que se han llevado a cabo.

	Fusionar la competencia STEAM con disciplinas y proyectos que no son STEAM
	Trabajar las competencias STEAM en áreas/materias que no son STEAM: introduciendo temas científicos en el plan de lectura, en las actividades relacionadas con el bertsolarismo, en los “writings” de inglés etc. 
	Número de actividades introducidas en las diferentes áreas/materias. 

% de aulas que han introducido temas científicos en otras disciplinas no STEAM

	Reforzar la formación del profesorado de enseñanza infantil y primaria para el ámbito STEAM
	Formar al profesorado en competencias STEAM.

Compartir acciones y metodologías para trabajar el ámbito STEAM. 

Canalizar el intercambio de formación entre profesorado de Enseñanza Infantil, Primaria y Secundaria.                                                 
	Porcentaje de profesorado de Educación Infantil y Primaria que ha recibido formación para el ámbito STEAM.

Número de horas de formación en materia STEAM.

	Buscar sinergias con la Agenda 21 y otros proyectos del centro desde el ámbito STEAM
	Coordinar programas para canalizar investigaciones y proponer retos

Programar proyectos STEAM relacionados con la sostenibilidad: utilización de huertos escolares, entorno del centro (parque, bosques, árboles del centro, río cercano...) para llevar a cabo investigaciones.             

Utilizar artículos científicos en proyectos de normalkuntza o multilingüismo.
	Número de programas coordinados para proponer retos y canalizar investigaciones.

Número de proyectos STEAM realizados en torno a la sostenibilidad.

% de aulas que han coordinado programas STEAM y Agenda21 o/y otros proyectos de centro. 

	Dar pasos para acreditarse como centro STEAM
	Identificar responsable y asignar roles para acreditarse como centro STEAM
	Acreditación

	Otras
	Otras
	...





Eje de actuación. Hacer STEAM 
 Aplicación de metodologías activas que trabajan retos sociales reales.

	PLANTILLA PARA PLANIFICAR. Herramienta para organizar las acciones del Plan STEAM del centro.

	OBJETIVO
	ACCIONES
	INDICADORES

	¿Qué es lo que queremos lograr?
	¿Qué haremos para lograrlo?
	¿En qué nos fijaremos para evaluar si se han alcanzado los objetivos?

	Aplicar metodologías activas elegidas en función de las características del alumnado.
	Identificar metodologías adecuadas a las características del alumnado y según las necesidades educativas.
	Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

	Fomentar el uso de metodologías basadas en proyectos, retos, investigaciones, problemas, análisis de casos, estudios de campo etc.
	Integrar metodologías activas en la práctica del aula de manera gradual y según las necesidades educativas.
	Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

	Contextualizar los contenidos en el mundo real.
	Trabajar sobre retos sociales tan reales como sea posible y desde la perspectiva de la sostenibilidad.
	Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

	Utilizar con el alumnado metodologías que fomenten el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo.
	Trabajar de forma cooperativa y basándose en el trabajo grupal según las necesidades educativas.
	Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

	Utilizar metodologías que posibiliten la identificación de las distintas fases del proceso de aprendizaje: orientación, conceptualización, fase de investigación, debate, conclusiones y comunicación.
	Utilizar herramientas específicas para cada una de las fases del proceso de aprendizaje.
	Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

	Dar relevancia a la comunicación de los proyectos, compartiéndolos con la comunidad: familias…
	Organizar eventos, presentaciones, ferias etc. para compartir los proyectos realizados con la comunidad cercana: familias...
	Horas dedicadas a la organización y ejecución de los eventos. 

Número de eventos realizados. 

Número de alumnado y visitantes que han participado.  

	Planificar la adaptación del centro para llevar a cabo el plan STEAM
	Planificar tanto las programaciones de las materias como las previsiones de espacios y tiempos que posibiliten la coordinación entre profesorado.

Reservar varias horas en el curso para trabajar en proyectos STEAM
	Horas reservadas para ejecutar el plan STEAM

	Adecuar el plan de formación del centro para responder a las necesidades de formación STEAM del profesorado.
	Identificar quienes y cuando adecuarán el plan de formación del centro para responder a las necesidades de formación STEAM del profesorado.
	Horas reservadas para ejecutar el plan STEAM

	Diseñar espacios y tiempos para realizar investigaciones en el centro educativo. 
	Creación de un espacio STEAM para llevar a cabo proyectos de investigación en horario escolar.

Creación de un espacio STEAM para llevar a cabo proyectos de investigación en actividades extraescolares (por ejemplo, dentro del proyecto Hauspoa)

Diseñar espacios y tiempos para reunirse, comunicar y compartir experiencias con la comunidad educativa (y agentes externos).
	Horas reservadas para ejecutar el plan STEAM

	Organizar el centro para encauzar y facilitar que se refuerce el ámbito STEAM en su proyecto de dirección (personal, horarios, previsiones para la coordinación).
	Organizar el centro incidiendo en el plan de formación y el plan de acción con respecto al plan STEAM.
	Nº de proyectos en los que se han incluido este tipo de actividades.

	Otras
	Otras
	...


Eje de actuación. Hacer STEAM 
 Uso de tecnologías digitales.

	PLANTILLA PARA PLANIFICAR. Herramienta para organizar las acciones del Plan STEAM del centro.

	OBJETIVO
	ACCIONES
	INDICADORES

	¿Qué es lo que queremos lograr?
	¿Qué haremos para lograrlo?
	¿En qué nos fijaremos para evaluar si se han alcanzado los objetivos?

	Utilizar tecnologías digitales para ayudar en el desarrollo de las competencias del alumnado, tanto por su capacidad de incentivar el interés como por facilitar la comprensión de conceptos y procedimientos del alumnado.
	Identificar tecnologías digitales interesantes para desarrollar las competencias del alumnado.

Definir momentos para compartir conocimiento sobre tecnologías digitales entre el profesorado.
	Listado de tecnologías digitales seleccionadas.

Reuniones para compartir conocimiento entre profesorado

	Utilizar tecnologías que fomentan el uso de metodologías activas y de tecnologías TIC de creación e investigación: robótica, programación, plataformas digitales...
	Identificar tecnologías digitales interesantes para ayudar a llevar a cabo metodologías activas de creación e investigación por parte del alumnado.

Definir momentos para compartir conocimiento sobre tecnologías digitales entre el profesorado.
	Listado de tecnologías digitales seleccionadas.

Reuniones para compartir conocimiento entre profesorado

	Utilizar TICs para crear, compartir, comunicar y facilitar el aprendizaje grupal, tanto por parte el alumnado como del profesorado.
	Identificar tecnologías digitales interesantes para desarrollar las competencias transversales del alumnado.

Definir momentos para compartir conocimiento sobre tecnologías digitales entre el profesorado.
	Listado de tecnologías digitales seleccionadas.

Reuniones para compartir conocimiento entre profesorado

	Adecuar el plan de formación del centro para dar respuesta a las necesidades de formación TIC del profesorado.
	Identificar quienes y cuando adecuarán el plan de formación del centro para responder a las necesidades de formación TIC del profesorado.
	Porcentaje de profesorado que ha recibido formación TIC

	Otras
	Otras
	...




Eje de actuación. Ser STEM 
 Promoción de las aspiraciones profesionales STEM.

	PLANTILLA PARA PLANIFICAR. Herramienta para organizar las acciones del Plan STEAM del centro.

	OBJETIVO
	ACCIONES
	INDICADORES

	¿Qué es lo que queremos lograr?
	¿Qué haremos para lograrlo?
	¿En qué nos fijaremos para evaluar si se han alcanzado los objetivos?

	Orientar al alumnado sobre las profesiones STEM, teniendo en cuenta la influencia de los estereotipos sobre STEAM y género del alumnado, y dando una visión realista y cercana acerca de dichas profesiones.
	Presentar los estudios STEM como trayectorias que abren puertas a trabajar en muchos ámbitos y tipos de trabajo.

Identificar profesionales en el entorno cercano (en la familia del alumnado, en el entorno del centro etc.).

Trabajar explícitamente los estereotipos sobre STEAM y género en el aula.
	Número de acciones realizadas. 

% de aulas que han realizado acciones.

	Generar encuentros para que haya interacción entre el alumnado y personal profesional STEM, de modo que ayude al alumnado a “calibrar” mejor la afinidad entre sus características (no solo profesionales, sino también personales) con las de profesionales STEM.
	Organizar visitas del alumnado a entornos profesionales, teniendo la visita como uno de los objetivos que el alumnado "calibre" su afinidad con las profesiones STEM que van a conocer.

Invitar a profesionales STEM al centro con el fin de inspirar y orientar al alumnado.

Organizar contactos con profesionales a través de las TIC; por ejemplo, mediante videoconferencias.
	Número de encuentros.

Número de alumnos y alumnas que han contactado con profesionales STEM.


	Generar oportunidades para que el alumnado practique el rol de profesionales STEM, bien en sitios de trabajo profesionales o bien en contextos simulados.
	Organizar visitas del alumnado a entornos profesionales.

Organizar contextos simulados de entornos profesionales.

Organizar contacto con profesionales a través de las TIC; por ejemplo, mediante videoconferencias.
	Número de encuentros.

Número de alumnos y alumnas que han contactado con profesionales STEM.


	Otras
	Otras
	...




Eje de actuación. Ser STEM 
 Perspectiva de género en materias STEAM.

	PLANTILLA PARA PLANIFICAR. Herramienta para organizar las acciones del Plan STEAM del centro.

	OBJETIVO
	ACCIONES
	INDICADORES

	¿Qué es lo que queremos lograr?
	¿Qué haremos para lograrlo?
	¿En qué nos fijaremos para evaluar si se han alcanzado los objetivos?

	
	Realizar actividades de sensibilización de género y STEM, por ejemplo trabajando los estereotipos más extendidos en la sociedad.
	Número de acciones realizadas. 

% de aulas que han realizado acciones.

	Formar al profesorado STEM para integrar la perspectiva de género en el día a día de la docencia STEAM.
	Añadir al plan de formación.
	Porcentaje de profesorado que ha recibido formación en perspectiva de género

 Número de horas de formación en materia STEAM.

	Buscar sinergias entre el plan de coeducación y otros proyectos del centro con el plan STEAM.
	Coordinar planes y programas para canalizar sinergias
	[bookmark: _GoBack]Los planes y programas que se han coordinado.

	Usar un lenguaje y comunicación no sexistas en las asignaturas STEM (profesorado)
	Revisión crítica de los materiales utilizados en las asignaturas STEM
	Se han revisado el 100% de los materiales. (plantillas completadas).
 
Si corresponde, se han eliminado y/o modificado los contenidos, imágenes, etc. (%100)

	
	Utilización de lenguaje no sexista del profesorado.
	· Grado de satisfacción de la formación (100% encuestas completas, %80 buena o muy buena como mínimo).
 · Autoevaluación mediante casos prácticos
 (100% de los participantes)
 · Actividad recogida en el Plan de Formación del centro

	Usar un lenguaje y comunicación no sexistas en las asignaturas STEM (alumnado)
	Elaboración de un decálogo para que el alumnado utilice lenguaje no sexista en sus producciones.
	Se ha elaborado el decálogo.

	
	Introducción de criterios sobre el uso de lenguaje no sexista en las rúbricas de corrección.
	Las rúbricas de corrección se han modificado.

	
	Formación de los alumnos sobre el uso de lenguaje no sexista en sus producciones
	Resultados del apartado correspondiente de las rubricas de corrección de los productos realizados por alumnos (el 80% cumple los criterios)

	Gestionar las asignaturas STEM con criterios de perspectiva de género.
	Asegurar una participación activa de las alumnas en las actividades docentes
 
 Unificar tareas y establecer controles para que el alumnado las realice alternadamente y de modo constante.
	· Encuestas de los alumnos sobre participación activa en el aula al principio de curso y al finalizar (100% de respuestas, mejorar en el nivel de participación de las alumnas).
 
 · El 100% de las hojas de control de reparto de tareas de los alumnos muestran un reparto alterno y constante.

	Trabajar con el alumnado en temas de sensibilización en torno al género en las materias STEAM.
	Introducir en las programaciones de las asignaturas STEM contenidos al respecto.

Realizar actividades de sensibilización de género y STEM, por ejemplo trabajando los estereotipos más extendidos en la sociedad.
	El 100% de las programaciones de las asignaturas del ámbito STEM debe de asegurar que se visibiliza la discriminación histórica y/o actual en el ámbito STEM mediante la impartición de contenidos (unidad didáctica y/o referencias en cada una de ellas).

	
	Conferencias de científicas o tecnólogas que por su condición de mujer han tenido dificultades en su carrera profesional
	La valoración de los alumnos ha sido buena o muy buena. (Encuesta)

	Incorporar en las clases aportaciones realizadas por científicas a lo largo de la historia y en la actualidad
	Introducir en las unidades didácticas referencias concretas a científicas.
	El 100% de las unidades didácticas de las materias del ámbito STEAM muestran referencias concretas a mujeres de los campos correspondientes.

	
	Participar en eventos que reivindican el papel de las mujeres en el ámbito STEAM
	Número de trabajos presentados a concursos

	Otras
	Otras
	...






4. Trabajo en red y comunicación

Es especialmente interesante que los centros compartan lo que hacen en el ámbito de la STEAM con la comunidad de su entorno, además de intercambiar experiencias y buenas prácticas entre los centros, con el fin de ir aprendiendo y mejorando.
El área STEAM ofrece a los centros, además, una oportunidad inmejorable para facilitar el acceso a la comunidad cercana y trabajar las competencias comunicativas de la juventud.
El centro puede elaborar un plan de comunicación de acciones para completar la elaboración del plan STEAM. El siguiente guión puede ser útil.

1.- Qué vamos a comunicar
De las acciones recogidas en el Plan STEAM, enumeraremos qué compartir o qué difundir.
Escriba aquí…

2.- A quién nos vamos a dirigir
Identificaremos a quién nos dirigiremos. Por ejemplo:
· Otras etapas escolares dentro del centro. El alumnado expone sus resultados STEAM a estudiantes mayores o menores.
· Familias del centro: para dar a conocer las actividades de STEAM realizadas por el alumnado y para buscar la participación o implicación de las familias (capital científico).
· Barrio/Municipio: el centro realiza acciones STEAM en su entorno cercano, llevando a la calle lo trabajado en el aula. Se puede realizar junto con otros centros, por ejemplo mediante ferias científicas del municipio/comarca.
· Compartir buenas prácticas con otros centros:…
…
Escriba aquí…


3.- Cómo se llevará a cabo a hacerlo
Explique qué recursos se van a utilizar: presentaciones, eventos escolares, participación en actividades organizadas por otros agentes, asistencia a congresos,…

Escriba aquí…

4.- Cuando y donde se llevará a cabo. Agenda
Prepare una tabla, por ejemplo, con los siguientes datos:
	Actividad
	Fecha
	Lugar
	Acción comunicativa
	Público
	Aliados/colaboradores

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




5.- Con quién se llevará a cabo
Identificar aliados/as: padres/madres, padres/madres que sean profesionales STEM…, empresas, agentes sociales, ONGs o movimientos sociales, agentes que trabajan en el ámbito STEAM (ayuntamientos, agencias de desarrollo,…).

Escriba aquí…

image1.png
Msteamgunea




image2.png
EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA "DEPARTAMENTO DE EDUCACION




